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PARTE COMUNE
Art.1 —ASSUNZIONE

Per I'assunzione dei lavoratori le Fondazioni si atterranno alle disposizioni legislative vigenti
nonché a quelle previste dal presente contratto.

Le assunzioni a tempo indeterminato di personale artistico avvengono di norma per concorso
pubblico, fatta salva peraltro la possibilita per le Fondazioni di ricorrere a chiamate dirette per
figure di vertice dell'ocrganizzazione aziendale.

Pud altresi avvenire per chiamata diretta l'assunzione di figure artistiche di alto valore
professionale, sentita preventivamente la RSU/RSA.

Nei concorsi per assunzioni a tempo indeterminato costituisce titolo di preferenza, a parita di
merito, I'aver acquisito il diritto di precedenza di cui al comma successivo e, nel caso di ulteriore
parita, I'anzianita maturata presso la Fondazione.

Per |le assunzioni a termine di personale artistico -tranne che si tratti di sostituzioni improvvise o
che ricorrano esigenze eccezionali od impreviste — le Fondazioni procedono ad una selezione
annuale prima dell'inizio della stagione formulando apposita graduatoria degli idonei, ferma
restando, una volta esaurita tale graduatoria, la possibilita di ricorrere a chiamate dirette. |
personale artistico che per un triennio consecutivo abbia partecipato alle selezioni annuali e,
risultato idoneo, sia stato assunto a termine (la cui durata minima viene rinviata in sede aziendale)
in ciascuna delle stagioni comprese nel triennio, a partire dalla stagione successiva al triennio ha
diritto di precedenza nelle assunzioni a termine per esigenze stagionali — senza quindi dover
partecipare alle selezioni annuali indette dalla Fondazione — purché non sia incorso in
contestazioni artistico-professionali, accertate nella loro corrispondenza, o sanzioni disciplinari,

Essendo [istituto del diritto di precedenza, di norma, articolato sul doppio requisito delle
idoneita e delle assunzioni a termine consecutive nel triennio, la mancata indizione da parte della
Fondazione di regolari selezioni annuali non impedisce la maturazione del diritto di precedenza
anche per quei professori d'orchestra, artisti del coro e tersicorei, maestri collaboratori, che la
Fondazione abbia assunto con contratto a termine per tre stagioni consecutive, senza aver indetto
con regolarita le audizioni annuali, purché beninteso il lavoratore abbia partecipato, acquisendo
l'idoneita, ad almeno una selezione annuale nel triennio.

Resta fermo che in presenza di regolari indizioni annuali di selezioni, qualora il lavoratore non
partecipi alle selezioni annuali, vengono meno i requisiti per la maturazione del diritto di

precedenza.

Salvo particolari esigenze di ordine artistico comunicate alle RSU/RSA, le Fondazioni per le
assunzioni a termine attingono alle graduatorie degli idonei di cui al presente articolo.

E' altresi previsto che, una volta esaurita la graduatoria degli idonei, le Fondazioni possano
ricorrere a chiamate dirette.

La mancata accettazione da parte del lavoratore dell'assunzione a termine proposta in forma
scritta determina la perdita del diritto di precedenza gia acquisito oppure impedisce la maturazione
del diritto di precedenza in corso secondo le regole generali (idoneitd e assunzioni a termine

consecutive nel triennio).

Tali conseguenze sono peraltro escluse ove la rinuncia all'assunzione a termine derivi non da
una generica volonta del lavoratore ma da situazioni meritevoli di particolare considerazione e

debitamente accettate dalla Direzione aziendale.
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Resta altresi confermato in tema di assunzioni a termine quanto disposta dall'articolo 3 comma
4 del presente contratto.

Le Fondazioni lirico-sinfoniche dichiarano che le commissioni esaminatrici dei concorsi e delle
selezioni sono nominate con provvedimento del Sovrintendente e sono costituite da esperti nelle
materie oggetto del concorso e della selezione.

Il numero dei componenti la Commissione & di norma fissato in 5, compreso il presidente.

Le prove tecniche ed artistiche dei concorsi e delle selezioni devono svolgersi in ambienti aperti
al pubblico di capienza idonea ad assicurare |la massima partecipazione.

Per le assunzioni a termine per esigenze stagionali di personale amministrativo e tecnico, salvo
che si tratti di sostituzioni improvvise o che ricorrano esigenze eccezionali od impreviste, le
Fondazioni si avvarranno del parere della RSU/RSA, fermo restando il diritto di precedenza per il
personale amministrativo e tecnico che sia stato assunto nella stagione precedente che conservi i
requisiti per I'espletamento della specifica mansione e che non abbia dato luogo a sanzioni

disciplinari.

L'assunzione viene comunicata direttamente al lavoratore per lettera, nella quale devono
essere specificati:

1) - la data di assunzione;

2) -illivello cui il lavoratore viene assegnato;
3) - la durata del periodo di prova,
4) -l trattamento economico iniziale,

5) - tutte le altre condizioni eventualmente concordate.

- All'atto dell'assunzione il lavoratore dovra presentare la documentazione richiesta dalla
Fondazione o prevista per legge.

La Fondazione potra richiedere al lavoratore eventuali titoli professionali e gli attestati di lavoro
per le occupazioni precedenti. Al maestro collaboratore la Fondazione potra richiedere il diploma di
composizione o di direzione d'orchestra o altro diploma di magistero conseguito presso un

Conservatorio o Istituto musicale parificato.

Al professore d'orchestra la Fondazione richiedera il diploma di magistero conseguito presso un
Conservatorio o Istituto musicale parificato per gli strumenti per i quali & previsto.

A richiesta della Fondazione il lavoratore ha I'obbligo di munirsi del passaporto. La Fondazione
rimborsera le spese eventuali per il bollo annuale.

Il lavoratore & tenuto a dichiarare alla Fondazione il suo domicilio che deve essere fissato nella
citta ove ha sede |la Fondazione, salvo diversi accordi aziendali, e a notificarne tempestivamente |
cambiamenti ed a consegnare dopo ['assunzione lo stato di famiglia nonché gli altri documenti
necessari per beneficiare dell'assegno per il nucleo familiare.

La Fondazione rilascera al lavoratore una tessera di riconoscimento.
Non & previsto alcun criterio per stabilire I'ordine di priorita nelle chiamate degli aventi diritto, si
tratti di lavoratori per i quali sia maturato il diritto di precedenza ovvero di lavoratori che abbiano

ottenuto l'idoneita ma non possano ancora contare su un diritto di precedenza.

Sia per lipotesi in cui le Fondazioni abbiano predisposto un unico elenco comprendente
lavoratori con diritto di precedenza e lavoratori idonei alle selezioni, che nell'iiatesi in cui g
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previsto un doppio elenco — uno per i lavoratori con diritto di precedenza e uno per i lavoratori
idonei — I'ordine di priorita nella chiamata dei lavoratori potra avvenire secondo appositi criteri.

Tali criteri - da rinviare in sede aziendale, per la concreta individuazione ed articolazione -
dovranno basarsi, tra gli altri, su:

- la posizione del lavoratore nella graduatoria delle audizioni;
['anzianita di servizio;

- la data di maturazione del diritto di precedenza,

- la rotazione dei lavoratori.

Entro sei mesi dall'entrata in vigore del presente contratto verra attivato un tavolo paritetico allo
scopo d'esaminare gli accordi aziendali raggiunti per la gestione delle graduatorie, al fine di
individuare quello pit corrispondente alle necessita dei Teatri, che verra adottato come normativa

nazionale nel nuovo CCNL.

Norma aggiuntiva
Il maestro collaboratore, il professore d'orchestra e l'artista del coro docenti di Conservatorio

che prestino la propria opera in seno alla Fondazione nelllambito di un contratto di lavoro
subordinato, di un contratto di collaborazione o di un contratto di scrittura professionale ai sensi
delle vigenti disposizioni legislative sono tenuti a garantire I'effettuazione di tutte le prestazioni loro
richieste dalla Fondazione stessa.

Dichiarazione a verbale
Le O0.58. dichiarano, e TANFOLS ne prende atto, che alle prove dei concorsi e delle selezioni
aperte al pubblico assistera una rappresentanza dei lavoratori.

Art.2 -VISITA MEDICA

Prima dell'assunzione in servizio il lavoratore pud essere sottoposto a visita medica presso i
dipartimenti di prevenzione delle Asl o dal Medico competente.

Art.3 - ORGANICI FUNZIONALI

Gli organici funzionali, dimensionati alle effettive necessita aziendali, nel rispetto delle esigenze
finanziarie e di bilancio, delle peculiarita produttive e delle strutture logistiche aziendali, identificano
numericamente il personale addetto alle singole aree operative e di servizio, il cui inquadramento
categoriale consegue alle mansioni attribuite secondo le declaratorie generali previste dal CCNL.

In sede di verifica, di norma triennale, degli organici funzionali le Fondazioni lirico-sinfoniche,
previo confronto con le Organizzazioni Sindacali di categoria e le Rappresentanze Sindacali
Unitarie, tengono conto, da una parte, delle previsioni finanziarie, dei programmi e delle
prospettive di sviluppo produttivo triennalmente ipotizzabili, dall'altra, dei dati occupazionali e

produttivi relativi al triennio precedente.

Le Fondazioni lirico-sinfoniche corrispondono alle proprie necessita produttive e funzionali con:

a) personale assunto a tempo indeterminato,

b) personale assunto a termine. ij
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Per le assunzioni a termine le Fondazioni attingono alle graduatorie degli idonei di cui all'art 1
comma 4 del presente contratto, salvo eventuali particolari esigenze di ordine artistico, che, sentite
le rappresentanze sindacali unitarie, non consentano I'osservanza della graduatoria o che rendano
necessario ricorrere alla chiamata di altro personale idonea.

Il numero massimo di lavoratori che pud essere in servizio contemporaneamente con contratto
a termine & pari al 15% dell'organico funzionale fino a concorrenza dell'organico stesso.

Possono peraltro essere aggiuntivamente utilizzati lavoratori con contratto a termine per
esigenze sostitutive nonché per esigenze produttive collegate alla realizzazione dei programmi di
attivita, nel quadro dei principi del sistema di informazioni di cui al punto 5 dell'art.38 del CCNL.

CRITERI APPLICATIVI CONCORDATI DA ANFOLS E ORGANIZZAZIONI SINDACALI IN
MERITO ALL'APPLICAZIONE DELL’ART. 1, COMMA 4 E DELL'ART. 3, COMMA 4 DEL

CCNL 1-6-2000

A. L'art.1, comma 4 del CCNL 1.6.2000 attribuisce un diritto di precedenza nelle assunzioni a
termine per esigenze stagionali di personale artistico al lavoratore che per un triennio consecutivo
abbia partecipato alle selezioni annuali indelte dalla Fondazione e, risultato idoneo, sia stato
assunto a termine in ciascuna delle stagioni comprese nel triennio, purché non abbia dato luogo a
contestazioni di carattere artistico-professionali e non sia incorso in sanzioni disciplinari,

Il diritto di precedenza opera a partire dalla stagione successiva al triennio comprendente le tre
selezioni e correlative assunzioni consecutive a termine, esonerando il lavoratore dall'obbligo di
partecipare alle selezioni annuali ai fini del conseguimento dellidoneita e dell'assunzione a
termine.

Essendo l'istituto del diritto di precedenza articolato sul doppio requisito delle idoneita e delle
assunzioni a termine consecutive nel triennio, la mancata indizione da parte della Fondazione di
regolari selezioni annuali impedirebbe la realizzazione di uno dei due requisiti, quello appunto del
superamento delle lre selezioni annuali consecutive,

Ad avviso delle parti tale situazione non pu¢ pregiudicare la maturazione del diritto di
precedenza. Ritengono pertanto che il diritto di precedenza possa maturare anche per quei
professori d'orchestra, artisti del coro e lersicorei che la Fondazione abbia assunto con contratto a
termine per tre stagioni consecutive, senza aver indetto con regolarita le audizioni annuali, purché
beninteso il lavoratore abbia partecipato, acquisendo l'idoneita, ad almeno una selezione annuale.

Resta fermo che ove il lavoratore non partecipi alle audizioni indette dalla Fondazione vengono
meno i requisiti per la maturazione del diritto di precedenza.

B. Ferma restando la vigente normativa contrattuale secondo cui il diritto di precedenza viene
meno qualora il lavoratore abbia dato luogo a contestazioni artistico professionali o sia incorso in
sanzioni disciplinari, le parti si riservano di esaminare, nel corso del secondo biennio contrattuale,
la passibilita di prevedere un termine massimo di durata del diritto di precedenza e, alla scadenza
del termine, appositi meccanismi confermativi del diritto.

C. Il vigente testo contrattuale prevede la maturazione del diritto di precedenza per il personale
artistico che, risultato idoneo alle selezioni per un triennio consecutivo, sia stato assunto a termine
in ciascuna delle stagioni comprese nel triennio.

Ad avviso delle parti potrebbe essere rinviata in sede aziendale la fissazione di una durata
minima del conlralto a termine perché lo stesso possa considerarsi utile alla maturazione del diritto
di precedenza. E cio, in particolare — avendo a riferimento le linee applicative dellistituto indicate al
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precedente punto A. - per i conlralti a termine stipulati nelle stagioni in cui la Fondazione ha
proceduto ad assunzioni a termine senza aver indetto selezioni annuali.

D. Ai sensi dell'art.3, comma 4 del vigente CCNL, le Fondazioni per le assunzioni a termine
attingono alle graduatorie degli idonei di cui all'art.1, comma 4, salvo particolari esigenze di ordine
artistico, che, sentite le RSU, non consentano l'asservanza della graduatoria o che rendano
necessatrio ricorrere alla chiamata di altro personale idoneo.

E' alfresi previsto che, una volta esaurita la graduatoria degli idonei, le Fondazioni possono
ricorrere a chiamate dirette.

Il contratto collettivo non prevede invece alcun criterio per stabilire l'ordine di priorita nelle
chiamate degli aventi diritto, si tratti di lavoratori per i quali sia maturato il diritto di precedenza
ovvero di lavoratori che abbiano oltenuto l'idoneita ma non possano ancora contare su un diritto di

preceden:za.

Sia per [lipotesi in cui le Fondazioni abbiano predisposto un unico elenco comprendente
lavoratori con diritto di precedenza e lavoralori idonei alle selezioni, che nellipotesi in cui sia
previsto un doppio elenco — uno per i lavoratori con diritto di precedenza e uno per | lavoratori
idonei — ritengono le parti sia utile ed opportuno disciplinare l'ordine di priorita nella chiamata dei
lavoratori secondo appositi criter!.,

Tali criteri — da rinviare in sede aziendale, per la concreta individuazione ed articolazione —
potrebbero basarsi, tra gli altri, su:

- la posizione del lavoratore nella graduatoria delle audizioni;
- l'anzianita di servizio,

- la data di maturazione del diritto di precedenza;,

- la rotazione dei lavoratori.

E. La mancata accettazione da parte del lavoratore dell'assunzione a termine proposta in forma
scritta determina la perdita del diritto di precedenza gia acquisito oppure impedisce la maturazione
del diritto di precedenza in corso secondo le regole generali (idoneita e assunzioni a termine
conseculive nel triennio).

Tali conseguenze sono peraltro escluse ove la rinuncia all'assunzione a termine derivi non da
una generica volonta del lavoratore ma da situazioni meritevoli di particolare considerazione e
debitamente acceltate dalla Direzione aziendale.

Art.4 — CONTRATTI A TERMINE

Nel contratto individuale di lavoro a tempo determinato deve essere indicata la data di inizio e di
termine del rapporto, il livello cui il lavoratore viene assegnato, le mansioni attribuitegli, il
trattamento economico spettantegli, la durata del periodo di prova. Nel caso in cui I'assunzione a
termine abbia luogo per la sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto,
nel contratto individuale di lavoro deve essere indicato il nome del lavoratore sostituito e la causa
della sua sostituzione.

Al lavoratore assunto a tempo determinato si applica, in proporzione all'effettivo periodo
lavorativo prestato, il trattamento economico e normativo spettante al personale assunto a tempo
indeterminato, sempreché non sia obiettivamente incompatibile con la natura del contratto a
termine e con esclusione comunque degli istituti contrattuali esplicitamente previst| per il solo

personale assunto a tempo indeterminato. k/x
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I minimi tabellari — comprensivi di eventuali importi a titolo di e.d.r. e di e.a.r. — e l'indennita di
contingenza dei lavoratori assunti con contratto a termine di durata non superiore a 30 giorni
saranno maggiorati del 50% rispetto ai minimi tabellari — comprensivi di eventuali importi a titolo di
e.d.r. edie.ar - elindennita di contingenza stabiliti per i lavoratori assunti a tempo indeterminato.
La maggiorazione in questione, che viene corrisposta in sostituzione di tutti gli istituti previsti dal
presente contratto nonché delle indennita di qualsiasi natura corrisposte dai singoli Enti in sede
aziendale, assorbe comunque fino a concorrenza le eventuali eccedenze della retribuzione
percepita dal lavoratore in base al contratto individuale di lavoro rispetto al minimo tabellare —
comprensivo di eventuali importi a titolo di e.d.r. — ed all'indennita di contingenza.

L'anticipata risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato non dovuta a ragioni
disciplinari portera la parte inadempiente al pagamento a favore dell’altra della somma che |l

lavoratore avrebbe percepito dal giorno dell'interruzione del rapporto fino alla scadenza del
contratto.

Art.5 -CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Area artistica

| lavoratori appartenenti all'area artistica sono inquadrati nei seguenti 6 livelli;

| -1° violino
- 1° violoncello
1% livello | . direttore musicale di palcoscenico
- maestro collaboratore con obbligo
di direzione orchestrale
- maestro collaboratore gruppo A
- maitre de ballet
2° livello | _1° cat, A orchestra
- tersicorei extra
-maestro collaboratore gruppo B
3° livello | - 1° cat. B orchestra
- 1° cat. A tersi corei
4% livello | -2° catorchestra
- 2° cat. orchestra ingresso
- cat. speciale coro
57 livello | ¢ cat, B tersicorei
- cat. 2° speciale tersi corei
- COro iNgresso

6° livello

- tersicorei ingresso

Area tecnico-amministrativa

| lavoratori appartenenti all'area tecnico-amministrativa sono inquadrati nei seguenti
9 livelli:

Funzionari A
Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive e con elevato grado di

professionalita, autonomia e responsabilita, preposti al coordinamento ed al controllo di un'area
organizzativa costituita da piu uffici e servizi, con ampia discrezionalita di poteri ai fini dello
sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi aziendali, nonché i lavoratori con mansioni altamente

specialistiche di rilevanza fondamentale equivalente. f
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es.. direttore del personale, direttore amministrativo, direttore allestimento scenico.

Funzionari B
Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive che richiedono particolare

partecipazione e capacita professionale e che, con discrezionalita di poteri e facolta di decisione
ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite, sono preposti al
coordinamento ed al controllo di un servizio di notevole importanza, nonché i lavoratori con
mansioni specialistiche di rilevanza fondamentale equivalente.

es.; capo scenografo realizzatore.

1° livello
Appartengono a questo livello i lavoratori che, svolgendo mansioni direttive di minore

importanza rispetto a quelle del livello precedente, con autonomia ed iniziativa, entro norme e
direttive sulla base di specifici programmi di lavoro, espletano compiti variabili e di rilievo
richiedenti la conoscenza completa di tecniche e procedure specialistiche nonché notevole
esperienza e capacita professionale ovvero implicanti il coordinamento e la programmazione del
lavoro proprio ed altrui e/o lo espletamento di autonome attivita specialistiche.

es.. scenografo realizzatore; tecnico responsabile della conduzione di un reparto che si
caratterizzi per il determinante rilievo ai fini del processo produttivo aziendale oppure per il
particolare livello specialistico dei compili svolti.

2° livello
Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni di concetto che, in condizioni di

autonomia operativa e decisionale nell'ambito delle proprie funzioni, svolgono mansioni che
possono implicare il coordinamento e la programmazione del lavoro altrui e per le quali &
comunque richiesta una particolare competenza professionale accompagnata da notevole
esperienza acquisita nell'esercizio della funzione stessa e che possono anche assumere
temporaneamente responsabilita e ruoli analoghi a quelli del 1° livell

es.. scenografo collaboratore; tecnico vice responsabile della conduzione di un reparto come
individuato nella esemplificazione del precedente 1° livello, tecnico responsabile della conduzione
di un reparto di minor rilievo rispetto a quello individuato nella esemplificazione del precedente

livello.

Livello 3° a
Appartengono a questo livello:

1) i lavoratori di concetto che svolgono attivita caratterizzate da autonomia operativa nell'ambito
dei principi, norme e procedure valevoli per il campo di attivita in cui operano e che richiedono
specifica competenza professionale e che possono comportare anche l'assunzione di iniziative
sotto il controllo dei superiori con l'ausilio di altro personale;

2) i lavoratori specializzati che, oltre a possedere le caratteristiche della relativa definizione,
guidino e controllino, partecipando al lavoro, in qualita e con responsabilita di capi-squadra, il
lavoro di un gruppo di operai prevalentemente inquadrati nei livelli 4° e 3°b;

3) i lavoratori che, sulla base di sommarie ed essenziali disposizioni del caporeparto, con ampia
autonomia e piena responsabilita di risultati, eseguano lavori tecnici altamente specialistici anche
con l'utilizzo di strumenti @ macchinari ed attraverso la lettura e la interpretazione di disegni tecnici
(schemi elettrici, piante di palcoscenico, ecc.) con propria iniziativa tecnica, cqstruttiva ed
organizzativa.
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Livello 3° b
Appartengono a questo livello:

1) i lavoratori che, nell'ambito di istruzioni ricevute, svolgono attivita di concetto di minor rilieve
rispetto a quelle proprie del livello 3°a.

es. aiuto scenografo

2) i lavoratori specializzati che, oltre a possedere tutte le caratteristiche della relativa definizione,
svolgono in condizioni di specifica autonomia esecutiva mansioni per cui & richiesta una particolare
abilita ed esperienza professionale ed adeguate conoscenze teoriche;

3) i lavoratori specializzati che, oltre a possedere tutte le caratteristiche della relativa definizione,
guidino e controllino, partecipando al lavoro, in qualitd e con responsabilita di capi-squadra, il
lavoro di un gruppo di operai prevalentemente inquadrati nei livelli 5° e 6°.

Livello 4°
Appartengono a questo livello:

1) i lavoratori d'ordine che, seguendo istruzioni precise e dettagliate, svolgono attivita di servizio
con compiti meramente esecutivi;

2) i lavoratori specializzati che in palcoscenico, nei laboratori, nel settore della manutenzione, ecc,,
compiono lavori per I'esecuzione dei quali & necessaria una speciale competenza tecnico-pratica e
che svolgono a regola d'arte tutti i lavori inerenti alla loro "specialita”.

Nota a verbale n.1
Per gli operai specializzati addetti alla produzione in palcoscenico ed ai reparti tecnici ed
inquadrati nel 4° livello il passaggio a | livello 3°b & subordinato:

a) all'inquadramento nel 4° livello per un periocdo non inferiare a 4 anni (i periodi di aspettativa non
sono utili agli effetti della maturazione di tale periodo).

b) all'accertamento dell'idoneita all'espletamento, in condizioni di specifica autonomia esecutiva, di
mansioni per cui & richiesta una particolare abilita ed esperienza professionale ed adeguate
conoscenze teoriche, sulla base di apposite prove d'esame teoriche e pratiche, da parte di una
commissione tecnica di cui faranno parte, tra gli altri, un rappresentante sindacale dei lavoratori ed

un esperto esterno.

Il passaggio di livello non esime il lavoratore dall'obbligo di continuare a svolgere anche le
mansioni del livello inferiore.

Livello 5°
Appartengono a questo livello:

1) i lavoratori con mansioni d'ordine che, senza alcuna esperienza specifica, svolgono attivita di
servizio seguendo istruzioni precise e dettagliate,;

2) i lavoratori qualificati che compiono lavori che richiedono una normale specifica capacita per la
loro esecuzione.

Nota a verbale n.2
Per gli impiegati d'ordine inquadrati nel 5° livello il passaggio al 4° livello & subordinato
allinquadramento nel 5° livello per un periodo di due anni (i periodi di aspettativa non song_utili agli
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effetti della maturazione di tale periodo). |l passaggio di livello non esime il lavoratore dal
continuare a svolgere le mansioni del livello di provenienza.

Nota a verbale n.3

Per gli operai qualificati addetti alla produzione in palcoscenico ed ai reparti tecnici ed
inquadrati nel 5° livello il passaggio al 4° livello & subordinato all'inquadramento nel 5° livello per
un periodo non inferiore a 3 anni (i periodi di aspettativa non sono utili agli effetti della maturazione
di tale periodo),salvo parere contrario al passaggio di livello espresso dal responsabile del reparto

cui @ addetto il lavoratore.

Il passaggio di livello non esime il lavoratore dall'obbligo di continuare a svolgere anche le
mansioni del livello inferiore.

Livello 6°
Appartengono a questo livello i lavoratori che eseguono lavori ed operazioni che non richiedono

specifiche capacita.

Nota a verbale n.4
Per gli operai inquadrati nel 6° livello il passaggio al 5° livello & subordinato all'inquadramento

nel 6° livello per un periodo di due anni (i periodi di aspettativa non sono utili agli effetti della
maturazione di tale periodo). |l passaggio di livello non esime il lavoratore dall'obbligo di continuare
a svolgere anche |le mansioni di livello inferiore.

Norma aggiuntiva
La norma di cui alla nota a verbale n.3 non riguarda i lavoratori per i quali abbia trovato
applicazione la norma di cui alla nota a verbale n.4.

Nota a verbale n.5
L'individuazione dei reparti agli effetti degli inquadramenti nei livelli 1° e 2° verra definita in sede

aziendale.

Quadri

Ai sensi di quanto stabilito dallart.2 della legge 190/1985 le parti si danno atto che
caratteristiche indispensabili della categoria dei Quadri sono costituite: dallo svolgimento con
carattere continuativo di funzioni di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degli
obiettivi della Fondazione, dalla responsabilita di unita organizzative di particolare rilevanza per
'attivita aziendale, da ampia autonomia e discrezionalita nel perseguimento delle finalita prefissate
nonché dal possesso di equivalenti professionalita e competenze tecnico-specialistiche il cui
apporto risulti determinante nel processo di formazione delle decisioni gestionali e di sviluppo

dell'azienda.

In base a quanto sopra le parti riconoscono che appartengono alla categoria dei Quadri di
livello A i lavoratori dell'area tecnico-aministrativa inquadrati nel livello Funzionari A e convengono
inoltre di rinviare in sede aziendale l'individuazione delle eventuali figure professionali per le quali
ricorrano le caratteristiche indispensabili della categoria dei Quadri nelllambito dei lavoratori
dell'area tecnico-amministrativa inquadrati nel livello Funzionari B (Quadri di livello B).

Ferma restando la normativa contrattuale prevista per |la categoria degli impiegati, si conviene
guanto segue:

Informazione
Sul piano informativo, la Fondazione fornira agli interessati gli elementi necessari circa gli

obiettivi aziendali concernenti I'area di attivita nella quale sono inseriti.
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Nei confronti dei Quadri sara attuato un piano specifico di interventi formativi, a livello aziendale
e/o interaziendale, allo scopo di favorire l'arricchimento delle conoscenze, nonché l'analisi e |a

comprensione dei mutamenti tecnologici ed organizzativi,

Responsabilita civile e/o penale
Le Fondazioni si impegnano a garantire ai lavoratori che, per motivi professionali, sono coinvalti

in procedimenti penali e civili, non provocati da azioni dolose o riconducibili a colpa grave per fatti
direttamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte, I'assistenza legale nonché l'eventuale
pagamento delle spese legali e giudiziarie.

Brevetti
Oltre a quanto previsto dalla vigente normativa di legge in materia di brevetti e diritto d'autore,

viene riconosciuta ai Quadri, previa specifica autorizzazione aziendale, la possibilita di
pubblicazione nominativa o di svolgere relazioni in ordine a ricerche o lavori afferenti |'attivita

svolta.

Indennita di funzione

A decorrere dalla data di attribuzione della qualifica di Quadro, ai lavoratori interessati verra
corrisposta una indennita di funzione nella misura di lire 100.000 (€ 51,65) lorde mensili per il
Quadro di livello A e di lire 70.000 (€ 36,15) lorde mensili per il Quadro di livello B.

Tale indennita & utile ai soli effetti della 13° e 14° mensilita e del trattamento di fine rapporto.

Le parti si danno atto che con la presente regolamentazione hanno dato attuazione al disposto
della legge 190/1985.

Anche in relazione a quanto stabilito dalla legge 190/1985, la distinzione tra Quadri, impiegati
ed operai viene mantenuta agli effetti di tutte quelle norme (legislative, contrattuali, fiscali,
previdenziali, sindacali, ecc.) che prevedono un trattamento differenziato e che comunque fanno

riferimento a tali qualifiche.

A tali fini il collegamento tra l'inquadramento nei livelli dell'area tecnicoamministrativa ed il
trattamento normativo é il seguente:

- qualifica di Quadro:
Funzionari A; Funzionari B cui tale qualifica sia stata riconosciuta in sede aziendale,

- qualifica impiegatizia:
Funzionari B; livelli 1°), 2°), 3°a1), 3°b1), 4°1), 5°1);

- qualifica operaia:
livelli 3°a2), 3°a3), 3°b2), 3°b3), 4° 2), 5°2), 6°).

Art.6 - PERIODO DI PROVA

L'assunzione a tempo indeterminato del lavoratore pud avvenire con un periodo di prova non
superiore a.

6 mesi per i maestri collaboratori, professori d'orchestra, tersicorei, artisti del coro e

funzionari A) .
- 5 mesi per i funzionari B) e per gli impiegati di 1°) livello;

- 3 mesi per gli impiegati di livello 2°), 3°a1) e 3°b1);
- 2 mesi per gli impiegati di livello 4°1) e 5°1) ; ¢ 9"
- 1 mese per gli operai. )K ¢
I\ .
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L'assunzione a tempo determinato del lavoratore pud avvenire con un periodo di prova di 15
gg. per contratti di durata fino a due mesi e di 1 mese per contratti di durata superiore.

Il periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi previsti dal presente
contratto. La risoluzione del rapporto pud aver luogo ad iniziativa di ciascuna delle parti, in
qualsiasi momento, senza preavviso né relativa indennita sostitutiva. In caso di risoluzione al
lavoratore sara corrisposta la retribuzione per il periodo di servizio prestato.

Qualora alla scadenza del periodo di prova la Fondazione non proceda alla disdetta del
rapporto, il lavoratore si intendera confermato in servizio.

Per l'eventuale disdetta o per la conferma in servizio del lavoratore assunto a seguito di
concorso sara dalla Fondazione consultata la RSU.

Nel caso in cui il rapporto di lavoro con il lavoratore assunto a seguito di concorso si risolva nel
corso del periodo di prova, il candidato che nella graduatoria del concorso risulti immediatamente
successivo al vincitore e che abbia conseguito almeno il minimo punteggio stabilito dalla
commissione giudicatrice per l'idoneita al posto dovra essere invitato dalla Fondazione ad esperire

il periodo di prova.

L'invito in questione dovra essere effettuato dalla Fondazione non oltre il dodicesimo mese
dalla conclusione del concorso.

Art.7 - ASSUNZIONI FUORI PIAZZA

Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato in Comune diverso da quello in cui ha
sede la Fondazione & dovuta una indennita, da non computarsi ad alcun effetto nella retribuzione,
per tutti i giorni di calendario dellimpegno contrattuale, peraltro per un massimo di 90 giorni, di £
11.000 - € 5,68 qualora la distanza non superi i 50 km e di £. 13.500 - € 6,97 qualora la distanza
sia superiore a 50 km.

Al lavoratore assunto in Comune diverso da quello ove ha sede la Fondazione, saranno
rimborsate, prima dell'inizio della prestazione lavorativa, le spese di viaggio in | classe per via terra
ed in classe corrispondente alla | per via mare.

Al professore d'orchestra saranno altresi rimborsate le spese di trasporto per | seguenti
strumenti: contrabbasso, violoncello, arpa, timpani, cassa, basso tuba, controfagotto, nei limiti della
riduzione prevista dalla Concessione VI, In caso di contratto a tempo determinato di durata fino a
90 giorni saranno rimborsate anche le spese di viaggio per il ritorno in sede e le spese per il
trasporto degli strumenti sopra indicati,

Inoltre la Fondazione corrispondera su richiesta del lavoratore, prima della partenza, un anticipo
corrispondente ad almeno tre giorni di retribuzione.

Art.8 - LAVORO A TEMPO PARZIALE
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Per lavoro a tempo parziale, in applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo vigente, si
intende il rapporto di lavoro prestato ad orario inferiore rispetto a quello previsto dal presente

contratto.
Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere di tipo:

a) orizzontale, quando la prestazione si svolge con orario ridotto rispetto all'orario normale
giornaliero di lavoro;

b) verticale e ciclico, quando la prestazione si svolge a tempo pieno limitatamente a periodi
determinati nel corso della settimana, del mese o dell’anno.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud svolgersi secondo una combinazione delle modalita
indicate nelle lettere a) e b) del precedente 2° comma, che contempli giornate o periodi a tempo
pieno alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di non lavoro, specificamente indicati o
allegati nella lettera d'assunzione ovvero nell'atto di trasformazione del rapporto da tempo pieno a
tempo parziale o di modifica della precedente determinazione della durata o della collocazione
temporale della prestazione,

L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da atto scritto, sul quale
deve essere indicata o allegata la durata della prestazione |lavorativa e |a relativa distribuzione.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale & disciplinato secondo i seguenti principi:

- possono accedervi nuovi assunti o lavoratori in forza per tutte le qualifiche e mansioni
previste dal presente contratto;

- volontarieta di entrambe le parti;

- reversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno tenuto conto delle esigenze
aziendali e compatibilmente con le mansioni svolte o da svolgere, ferma restando la
reciproca volontarieta,

- priorita nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale e viceversa dei lavoratori gia in
forza, rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per le identiche mansioni.

Con specifico patto scritto tra lavoratore ed azienda puo¢ essere concordato lo svolgimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale secondo modalita elastiche che consentano la variabilita della
collocazione temporale della prestazione lavorativa e/o l'aumento della sua durata, anche
determinando il passaggio da un part-time orizzontale a verticale o viceversa, ovvero ad un
sistema misto.

L'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare la collocazione della prestazione
lavorativa di cui al comma precedente comporta un preavviso a favore del |lavoratore di almeno
dieci giorni, fatte salve cause di forza maggiore e conseguenti diverse pattuizioni condivise tra il
lavoratore e la fondazione. Per le sole ore prestate a seguito dell'esercizio di tale potere da parte
del datore di lavoro, al di fuori degli orari e degli schemi concordati all'atto dell'instaurazione del
rapporto a tempo parziale ovvero di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale,
ovvero di modifica degli stessi, compete al lavoratore la maggiorazione del 10% della retribuzione
oraria.

Il trattamento economico e gli istituti normativi del presente contratto, in quanto compatibili con
il rapporto di lavoro a tempo parziale, saranno proporzionalmente commisurati alla ridotta durata
della prestazione lavorativa, \’
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Per il personale assunto con contratto a tempo parziale di tipo verticale o misto, la durata del
periodo di prova dovra essere computata in giornate |lavorative, calcolandosi per ogni mese 26

giornate lavorative.

Ai fini dell'applicazione dei comporti contrattuali utili per i passaggi di livello, le prestazioni di
lavoro a tempo parziale saranno computate in proporzione alla ridotta prestazione di lavoro.

Quanto alla durata del periodo feriale, il lavoratore con rapporto a tempo parziale di tipo
orizzontale ha diritto ad un periodo feriale pari a quello spettante al lavoratore a tempo pieno. ||
lavoratore con rapporto a tempo parziale di tipo verticale o misto ha diritto ad un periodo feriale
proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno.

Nei rapporti di lavoro a tempo parziale & consentito, entro i limiti dellorario giornaliero e
settimanale ordinario, previo assenso del lavoratore, lo svolgimento di prestazioni di lavoro
supplementare, anche con giornate aggiuntive, rispetto a quelle concordate, in occasione di punte
di pil intensa attivita, di necessita di sostituzione di lavoratori assenti ovvero per specifiche
esigenze di carattere straordinario. In tal caso il ricorso al lavoro supplementare & ammesso nei
limiti del 50% dell'orario ridotto pattuito.

Le ore di lavoro supplementare effettuate entro tale limite sono retribuite con la maggiorazione
del 15% della retribuzione oraria globale di fatto, comprensiva dell'incidenza della retribuzione
delle ore supplementari sugli istituti retributivi indiretti e differiti. Per le ore di lavoro supplementare
svolte oltre tali limiti si applicano le norme di legge in materia.

Il lavoratore a tempo parziale che presti ore di lavoro supplementare in via continuativa avra
diritto al consolidamento totale o parziale nell'orario base individuale della prestazione
supplementare continuativa. A tal fine, per prestazione supplementare continuativa agli effetti del
consolidamento si intende il lavoro supplementare che superi I'orario base individuale settimanale
concordato di oltre il 30% dello stesso, per un periodo di almeno nove mesi nell'arco temporale dei
dodici mesi precedenti. Il consolidamento avverra su istanza scritta del lavoratore interessato,
dovra risultare da atto scritto e decorrera dalla data di presentazione dell'istanza.

Nei rapporti di lavore a tempo parziale di tipo verticale & consentito lo svolgimento di prestazioni
lavorative straordinarie in relazione alle giornate di attivita lavorativa nel rispetto delle disposizioni
dettate dal presente contratto in materia di lavoro straordinario.

Lo svolgimento di prestazioni lavorative supplementari e straordinarie & consentito, oltre che nei
rapporti a tempo indeterminato, anche nei casi di assunzioni a termine di cui alla legislazione
vigente e di cui all'art. 3, comma 3, lettera b) del presente contratto.

Nota a verbale

Ai lavoratori gia in forza all'entrata in vigore del presente CCNL restano fatte salve eventuali

diverse pattuizioni.
Per quanto non disciplinato si fa riferimento agli articoli della legislazione vigente

Art.9 - APPRENDISTATO

Le parti avuto riguardo a quanto stabilito dalle leggi vigenti, con il presente CCNL assumono
integralmente quanto ivi previsto e riconoscono in tale istituto un importante strumento per
I'acquisizione delle competenze necessarie allo svolgimento del lavoro tecnico-amministrativo

nell'ambito delle Fondazioni lirico-sinfoniche.
&
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Conseguentemente, le parti riconoscono la necessita di valorizzare il momento formativo del
rapporto, prevedendo momenti di formazione anche esterni al teatro, con particolare riferimento
all'apprendistato professionalizzante come regolato nei commi successivi.

APPRENDISTATO PROFESISONALIZZANTE

Possono essere assunti con contratto di apprendistato i giovani di eta compresa tra i 18 e i 29
anni. Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi del D.Lgs. n.
226 del 2005, il contratto di apprendistato professionalizzante pué essere stipulato a partire dal 17°

anno di eta:

La durata del rapporto di apprendistato professionalizzante & graduata in relazione alla qualifica
da conseguire, con le seguenti modalita:

Livello di Durata
| inquadramento | in mesi
FA, FB, 1° 36
2° 3°A, 3'B 24
4° 5° @° 18°

La retribuzione dell'apprendista viene determinata dalle percentuali di seguito riportate del
minimo tabellare, dell'importo a titolo di e.d.r,, e.a.r., e dellindennita di contingenza del livello di

appartenenza :

1° semestre: 70%:
2° semestre: 80%;
3° semestre: 85%:;
4° semestre; 90%;
5° semestre: 95%.

e = 2 @ @

L'impegno formativo dell'apprendista & graduato in relazione all'eventuale possesso di un titolo
di studio corrispondente alle mansioni da svolgere, con le seguenti modalita:

Titolo di studio Ore di
— Formazione
Scuola dell'obbligo | 120
Attestato di
qualifica e diploma di 100

scuola media superiore
Diploma universitario

80

e
diploma di laurea

La contrattazione integrativa aziendale puo stabilire un diverso impegno formativo e specifiche
modalita di svolgimento della formazione interna ed esterna.

Le attivita formative svolte presso piu datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso gli istituti
di formazione, si cumulano ai fini dell'assolvimento degli obblighi formativi.

Il periodo di prova ha la durata di 1 mese, prorogabile d'intesa per un altro mese.
Durante tale periodo ciascuna delle parti pud recedere senza preavviso.

Il periodo di prova seguito da conferma & computato ai fini del periodo di apprendistato
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Al termine del periodo di apprendistato, al lavoratore che venga confermato in servizio viene
attribuita la medesima qualifica per la quale si & svolto 'apprendistato.

L'apprendista non in prova assente dal lavoro per malattia ha diritto alla conservazione del
posto per tutta la durata della malattia, analogamento a quanto & previsto per le altre categorie,
mentre la durata del rapporto di apprendistato viene prorogata per un tempo equivalente
all'assenza nel caso di malattie di durata superiore a 30 giorni lavorativi,

All'apprendista assente per malattia spetta, nellambito del periodo contrattuale di
conservazione del posto di cui al comma precedente, il trattamento previsto dall'art. 21 del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

Agli effetti del trattamento di cui sopra & considerata malattia anche linfermita derivante da
infortunio non sul lavoro purché esso non sia determinato da eventi gravemente colposi imputabili
all'apprendista.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuale altro trattamento che per lo stesso titolo sia in
atto o venga istituito in avvenire.

L'apprendista assente dal lavoro per infortunio sul lavore ha diritto al seguente trattamento:

1) conservazione del posto per un periodo pari a quello per il quale viene corrisposta
dallINAIL l'indennita temporanea;

2) corresponsione, da parte dell’azienda, oltre all'intera retribuzione per la giornata nella quale
& avvenuto l'infortunio, di un'integrazione, a partire dal giorno seguente l'infortunio e fino
alla scadenza dell'anzidetto periodo di conservazione del posto, dellindennita erogata
dall'lNAIL fino a raggiungere l'intero trattamento che avrebbe percepito, a qualunque titolo,
per le mancate prestazioni lavorative che avrebbe effettivamente svolto,

Per tutto quanto non & previsto nel presente articolo si fa riferimento alla normativa vigente e da
eventuali successive modificazioni, alle normative contrattuali. previste per le altre categorie

Art.10 - CONTRATTO DI LAVORO SOMMINISTRATO

Visto quanto disposto dalla normativa vigente e relativamente al contratto di somministrazione di
lavoro, le Parti concordano sulla possibilita che le Fondazioni possano ricorrere a tale servizio
limitatamente alla fattispecie a tempo determinato.

Pertanto, ferme restando le previsioni di cui all'art. 1, comma 14 del presente contratto concernenti
i diritti di precedenza nelle assunzioni a termine di personale tecnico-amministrativo per la
sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto, le Fondazioni lirico-
sinfoniche possono utilizzare in aggiunta all'organico funzionale e nei casi previsti dalla legge
81/2015 prestatori di lavoro somministrato dell'area tecnico-amministrativa, con esclusione delle
qualifiche di cui al 6° livello di tale area.

| prestatori di lavoro somministrato possono essere utilizzati per un numero non superiore al
10% dei lavoratori assunti a tempo indeterminato.

Il periodo di assegnazione inizialmente stabilito pud essere prorogato con il consenso del
lavoratore e con atto scritto per una durata non superiore a quella inizialmente concordata.
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Al prestatore di lavoro somministrato spetta un trattamento economico non inferiore a quello cui
hanno diritto i dipendenti di pari livello della Fondazione utilizzatrice per effetto dei diversi livelli di
contrattazione.

La Fondazione utilizzatrice comunicherad preventivamente all'organismo rappresentativo
aziendale il numero, le qualifiche dei lavoratori utilizzati con contratto di lavoro somministrato
nonché le durate. Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita la predetta comunicazione
sara effettuata entro i cinque giorni successivi alla stipula del contratto.

Per quanto non previsto dal presente articolo trovano applicazione le norme di cui alla normativa
vigente. '

Art.11- RETRIBUZIONE ED ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Per retribuzione si intende:

a) il minimo retributivo previsto per il livello cui il lavoratore & assegnato;
b) gli aumenti periodici di anzianita;

c) gli aumenti di merito;

d) lindennita di contingenza.

Le indennita previste dal presente contratto o da particolari accordi aziendali fanno parte della
retribuzione qualora siano corrisposte al lavoratore in forma continuativa e con carattere di
corrispettivita rispetto alla normale prestazione lavorativa.

Non sono invece ad alcun effetto computabili nella retribuzione le indennita corrisposte da parte
della Fondazione al lavoratore a titolo di rimborso spese o di liberalita.

Sono elementi aggiuntivi della retribuzione:
1) il compenso per eventuale lavoro straordinario, notturno e festivo,

2) le eventuali indennita attribuite per specifiche circostanze o per particolari prestazioni od
incarichi;

3) la tredicesima mensilita, la quattordicesima mensilita ed eventuali gratifiche aventi carattere
continuativo;

4) gli emolumenti di cui all'art.47 del presente CCNL fermo restando quanto previsto alla lett.
A 4) del citato articolo ovvero quanto previsto dall'articolo 47bis per gli importi di cui alle
relative tabelle.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo quella mensile per 26.
La retribuzione oraria si ottiene dividendo quella mensile per:

122 per i professori d'orchestra, gli artisti del coro ed i tersicorei;
- 169 per i maestri collaboratori, gli impiegati e gli operai;

Con decorrenza dall'1/01/2004 |a retribuzione oraria per impiegati e operai che, fornendo una
prestazione continuata, osservano un orario di lavoro settimanale di 36 ore, si ottiene dividendo la
retribuzione mensile per 160.
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Art. 12 CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Al lavoratore sara corrisposta una retribuzione non inferiore a quella prevista dal presente
contratto in relazione al livello di appartenenza.

La retribuzione sara corrisposta al lavoratore non oltre la fine di ogni mese, mediante busta
paga o prospetti equipollenti in cui dovranno essere specificate le singole voci ed i rispettivi importi
costituenti |a retribuzione stessa e |'elencazione delle trattenute.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata con quella indicata sulla busta
paga nonché sulla quantita e qualita della moneta dovra essere fatto all'atto del pagamento.

Nel caso di contestazione sulla retribuzione o sui relativi elementi costitutivi, al lavoratore deve
essere subito corrisposta la parte di retribuzione non contestata,

Nel caso in cui la Fondazione ritardi di oltre 10 giorni il pagamento della retribuzione il
lavoratore ha facolta di risolvere il rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione del trattamento

di fine rapporto e di mancato preavviso.

Qualsiasi trattenuta per risarcimento di danni non deve mai superare il 10 per cento della
retribuzione mensile, salvo che intervenga |a risoluzione del rapporto.

Art.13 - TREDICESIMA MENSILITA’

La Fondazione corrispondera al lavoratore una tredicesima mensilita pari alla retribuzione
mensile.

La corresponsione avverra normalmente entro il 20 dicembre di ogni anno.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, il lavoratore non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredicesima mensilita per quanti sono i mesi
di servizio prestati presso la Fondazione, computandosi come mese intero la frazione di mese
eguale o superiore a 15 giorni.

Art.14 - QUATTORDICESIMA MENSILITA'

Entro il 1° luglio di ciascun anno, la Fondazione corrispondera al lavoratore una
quattordicesima mensilita di importo pari alla retribuzione mensile.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, il lavoratore non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della quattordicesima mensilita per quanti sono i
mesi di servizio prestati presso la Fondazione, computandosi come mese intero la frazione di

mese eguale o superiore a 15 giorni.

Art.15 - PREMIO DI PRODUZIONE

In occasione delle festivitd di Pasqua e comunque entro il 15 aprile, verra corrisposto ai
lavoratori, in rapporto al servizio prestato dal 1° gennaio al 31 dicembre dell'anno precedente, un
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premio di produzione di importo pari al 3% di una base retributiva annuale composta dai minimi
tabellari, dalla indennita di contingenza e dagli aumenti periodici di anzianita calcolata in rapporto a
12 mensilita.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, il [avoratore non in
prova ha diritto a tanti dodicesimi del'ammontare del premio di produzione per quanti sono i mesi
di servizio prestati presso la Fondazione, computandosi come mese intero la frazione di mese
eguale o superiore a 15 giorni.

In sede di liquidazione individuale del premio di produzione lo stesso verra ridotto in relazione
alle mancate prestazioni lavorative annuali del singolo lavoratore conseguenti a permessi senza
assegni, assenze ingiustificate, aspettativa, sospensione per motivi disciplinari, assenze per
malattia di durata fino a 4 giorni. A tal fine I'ammontare del premio di produzione sara
proporzionalmente ridotto sulla base del rapporto percentuale risultante tra il totale delle mancate
prestazioni lavorative annuali del singolo lavoratore dovute ai motivi di cui sopra ed il totale delle
prestazioni lavorative annuali della categoria di appartenenza.

IL premio di produzione come sopra individuato potra essere integrato in sede di contrattazione
aziendale sulla base degli indicatori e dei parametri che saranno concordati in tale sede.
L'integrazione sara comungue collegata all'aumento qualitativo e quantitativo della produzione ed
all'incremento della produttivita desumibile da elementi obiettivi quali ad esempio l'incremento
rispetto all'anno precedente del numero degli spettacoli realizzati con complessi della Fondazione,
la riduzione delle prestazioni straordinarie, la finalizzazione della produzione a specifici progetti
culturali. Agli effetti della integrazione aziendale del premio di produzione non sara comunque
considerata la produzione realizzata nell'ambito dell'attivita promozionale per tale intendendo
quella specificamente prevista e disciplinata dall'art. 29 del presente contratto.

La liquidazione individuale dell'integrazione aziendale del premio di produzione dovra essere
rapportata all'effettiva attivita lavorativa del singolo dipendente, fatti salvi i fattori organizzativi e
produttivi non direttamente collegabili al lavoratore.

Art. 16 INDENNITA’ SOSTITUTIVA MENSA

L'indennita sostitutiva mensa viene corrisposta nella misura di £ 9.000 - € 4,65 mensili.

Tale misura assorbe sino a concorrenza ogni altro trattamento gia corrisposto allo stesso titolo
in sede aziendale.

L'istituto & per ogni altro profilo regolato dall'accordo interconfederale 20 aprile 1956.

Art. 17 AUMENTI DI ANZIANITA’

| lavoratori assunti a tempo indeterminato a partire dal 4 aprile 1996 per |'anzianita maturata
dopo il diciottesimo anno di etd presso la stessa Fondazione e nel medesimo livello di
appartenenza avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a maturare
cinque aumenti biennali di anzianita in cifra fissa secondo gli importi unitari di seguito indicati per
ciascun livello di inquadramento:

o
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Maestri collaboratori Quadri
Professori d'orchestra Impiegati Operai
Artisti del coro Tersicorei
| £ € [ | 1T £ Te
1° livello 90.000 | 4648 | |[Fa 183.000 | 42,87
2° livello 83.000 | 42,87 Fb 75.000 | 38,73
3° livello 77.000 | 39,77 1% livello 68.000 | 3512
4° livello 73.000 | 37,70 2° livello 64.000 | 33,06
5° livello 65.000 | 33,57 3°a livello 62.000 | 32,02
6° livello 00.000 | 00,00 3°b livello 58.000 | 29,96
| - 4% livello 54.000 | 27,89
|5 livello | '51.000 | 26,34
6° livello 46.000 | 23,76

Gli aumenti biennali decorrono dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello
in cui si compie il biennio di anzianita. Essi non potranno comunque essere assorbiti da precedenti
o successivi aumenti di merito né i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti
biennali maturati o da maturare.

Rimangono tuttavia assorbiti gli aumenti concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio di livello, I'importo per aumenti biennali gia maturati sara rivalutato nella
misura del valore unitario previsto per il nuovo livello di inquadramento.

Fermo restando in ogni caso il numero massimo di cinque aumenti biennali, I'anzianita maturata
dopo l'ultimo aumento biennale nel livello di provenienza sara considerata utile ai fini della
maturazione del successivo aumento biennale nel nuovo livello di inquadramento.

Anzianita convenzionali

Agli esclusivi effetti degli aumenti biennali di anzianita saranno riconosciuti al personale
artistico, tecnico ed amministrativo assunto a tempo indeterminato i periodi di effettivo servizio
prestato presso Fondazioni liriche, Teatri di tradizione, Istituzioni concertistico orchestrali, RAl e
bande militari con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con rapporti di lavoro a termine
purché di durata non inferiore a tre mesi anche se frazionati.

Ai fini del riconoscimento il personale artistico e tecnico deve aver svolto nelle Fondazioni e
nelle Istituzioni di provenienza le stesse mansioni attribuitegli dalla Fondazione. Quanto al
personale amministrativo, ai fini del riconoscimento, deve aver svolto nelle Fondazioni e nelle
Istituzioni di provenienza mansioni rientranti nell’'ambito del livello attribuitogli dalla Fondazione.

Il riconoscimento dei pregressi periodi di effettivo servizio ai fini degli aumenti biennali di
anzianita opera fino a concorrenza del numero massimo di cinque aumenti biennali

Norma transitoria
Per i lavoratori gia in forza alla Fondazione a tempo indeterminato alla data del 3.4.1996

continua ad applicarsi la disciplina in materia di aumenti periodici di anzianita di cui al CCNL
22.5.1992 (vedasi in appendice).

Art. 18 RIPOSO SETTIMANALE

Il lavoratore ha diritto ad un giorno di riposo settimanale da godersi secondo le modalita stabilite
dal comma 1 Art. 9 d. Igs. 66 del 2003.
.))'.‘)"J
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Il giorno destinato al riposo settimanale verra stabilito dalla Fondazione all'inizio delle singole
stagioni liriche e sinfoniche in relazione alle effettive esigenze organizzative della produzione
sentita preventivamente la RSU/RSA al fine di una auspicabile soluzione di comune soddisfazione.

La giornata di riposo settimanale pud essere spostata nel corso della stessa settimana in
relazione a particolari esigenze e previa comunicazione alla RSU/RSA almeno 48 ore prima.

In difetto di tali termini la prestazione sara considerata straordinaria.

Art.18 bis- RIPOSO GIORNALIERO

Ai sensi dell'art 4 comma 4 del D.Lgs. 66/2003 la durata media dell'orario di lavoro deve essere
calcolata con riferimento ad un periodo di sei mesi elevabili, a livello aziendale, fino a un massimo
di 12 mesi.

Ai fini di quanto sopra, per i rapporti di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi
ovvero a periodi diversi concordati a livello aziendale, la durata media dell'orario di lavoro deve
essere calcolata con riferimento all'intera durata del rapporto.

Le Parti si danno atto che le previsioni di cui sopra non comportano variazione alcuna del
trattamento concernente le maggiorazioni per il lavoro straordinario spettante ai lavoratori né della
collocazione temporale del relativo pagamento.

In riferimento all'art. 7 del D. Igs. 66/2003 le parti concordano, considerate le particolari
esigenze relative alle attivita del personale addetto allo spettacolo, che il riposo giornaliero di 11
ore per tale personale pud essere fruito frazionatamente, fatta eccezione per i tersicorei.

La possibilita di cui al comma precedente & subordinata a uno specifico accordo tra la direzione
aziendale e la RSU/RSA, e in mancanza di quest'ultima alle strutture territoriali delle O0O.SS.
firmatarie del CCNL, nel quale vengono definite le modalita di fruizione frazionata del riposo
giornaliero provvedendo comunque a garantire un intervallo di almeno 8 ore continuative di riposo
in caso di spettacolo, prova generale e antegenerale e di almeno 9 ore continuative di riposo nel
caso di prova ordinaria intercorrente tra il termine del turno di lavoro giornaliero e l'inizio del turno
di lavoro inerente il giorno successivo .

In caso di impossibilita di assicurare le 11 ore giornaliere, nemmeno frazionate, la direzione
aziendale e la RSU/RSA e, in mancanza di queste ultime, le strutture territoriali delle OO.SS.
firmatarie del CCNL concorderanno preventivamente le modalita di riposo compensativo di cui
all'art. 17 comma 4 del D. Igs. 66/2003.

Il ricorso al lavoro straordinario & consentito per le motivazioni di cui al comma 4 dell'art. 5 del
D.lgs. 66/2003 ovvero per ulteriori ragioni e oltre i limiti dell'art. 5 del D.Lgs. 66/2003 nella misura
definita aziendalmente tenuto conto delle singole specificita.

La Direzione aziendale e la RSU/RSA possono concordare la fruizione da parte dei lavoratori di
riposi compensativi in alternativa e o in aggiunta alle maggiorazioni retributive per lavoro
straordinario. In tal caso le prestazioni straordinarie eseguite non saranno computate ai fini della
durata media dell'orario di lavoro di cui all'Art. 4 comma 2 del D.Lgs. 66/2003,

Art.18 ter - CAMBIAMENTI DI ORARI NEL CASO DI ADOZIONE DELL'ORARIO

MULTIPERIODLE
1) Possibili senza limiti entro le ore 13.00 del giorno precedente se si varia la tipologia

della/delle prove mantenendo l'orario d'impegno lavorativo,
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2) Con tempi congrui di anticipo cambiamenti in virtl di variazioni di programma (inserimento
o cancellazione titoli) e variazioni di esigenze tecniche e/o amministrative;

3) Per cause di forza maggiore, entro le 13.00 del giorno precedente, da motivare previo
confronto con le RSU/RSA:

4) Ulteriori modifiche di orario per motivi di produzione possono comunque variare le durate
predeterminate nel multiperiodale per un massimo di sei variazioni a bimestre per ogni
categoria. Quanto previsto si potra modificare con accordo a livello aziendale.

Art.19 - DISCIPLINA DELLE FESTIVITA' SOPPRESSE

In riferimento alla legge 5 marzo 1977 n.54, contenente disposizioni in materia di giorni festivi
ed al DPR 28 dicembre 1985 n.792, al lavoratcre che ha prestato attivita lavorativa ovvero sia
stato assente per riposo settimanale nelle giornate di S. Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini g,
per i Comuni diversi da Roma, del 29 giugno sara concesso un giorno aggiuntivo di ferie. Il periodo
di godimento dei giorni aggiuntivi di ferie sara fissato dalle Fondazioni, sentita la RS.U/R.SA. e
tenuto conto delle esigenze di servizio e dell'attivitd programmata, entro il periodo feriale dell'anno
successivo a quello cui si riferiscono le ex giornate festive,

Al lavoratore che ha prestato attivita lavorativa, nei termini previsti dal presente contratto, nella
prima domenica di novembre, giorno di celebrazione della Festa dell'Unita nazionale, spettera,
oltre alla normale retribuzione contrattuale, una quota giornaliera di retribuzione senza alcuna
maggiorazione. Al lavoratore che sia stato assente in tale giornata per riposo settimanale sara
corrisposta una quota giornaliera di retribuzione.

Resta inteso che il 4 novembre é da considerare normale giorno feriale a tutti gli effetti.

Art.20 - FERIE

Al lavoratore per ogni anno di effettivo servizio prestato spetta un periodo di ferie retribuito della
durata di 30 giorni lavorativi.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, di scadenza del termine del contratto di lavoro a
tempo determinato o stagionale, oppure di sospensione del servizio per soste stagionali, ove non
sia maturato il diritto all'intero periodo di ferie, al lavoratore spettano tanti dodicesimi delle ferie
stesse quanti sono i mesi interi di effettivo servizio prestato, computandosi come mese intero la
frazione di mese eguale o superiore ai quindici giorni.

Le ferie non potranno essere effettuate in periodo di preavviso.

Le ferie avranno normalmente carattere continuativo e non potranno avere inizio in giorni festivi
o in giorni di riposo settimanale.

La scelta del periodo feriale verra stabilita di comune accordo compatibilmente con le esigenze
di servizio.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie, la Fondazione &
tenuta ad usargli, sia per il rientro in sede sia per il ritorno nella localita ove trascorreva le ferie, il
trattamento di trasferta. Il periodo feriale verra comunque conteggiato sulla base di 6 giorni
lavorativi settimanali anche nell'ipotesi di coincidenza con i periodi di adozione della settimana
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Ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato o stagionale ovvero con contratto a
tempo indeterminato con sosta stagionale I'indennita sostitutiva ferie verra liquidata in base ai mesi
di effettivo servizio prestato nell’anno moltiplicati per il coefficiente 2,46.

Art. 21 - TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL LAVORO

L'assenza per malattia od infortunio non sul lavoro deve essere immediatamente comunicata,
salvo caso di impedimento, per permettere al datore di lavoro di compiere gli atti amministrativi o le
eventuali sostituzioni connesse. Inoltre, la stessa deve essere giustificata, comunicando il numero
di protocollo del certificato medico telematico, secondo quanto previsto dalle norme sul pubblico
impiego cosi come richiamate dal decreto legge 91/2013 convertito con modificazioni nella legge

112/2013.

l.a Fondazione puo effettuare il controllo delle assenze per malattia od infortunio non sul lavoro
del lavoratore nel rispetto dell'art. 5 della legge 20 maggio 1970 n.300.

La Fondazione ha inoltre facolta di far controllare l'idoneita fisica del lavoratore da parte di enti
pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico o dal medico competente ai sensi dell'art. 41 del
D.Lgs 81/2008

Visto quanto disposto dal DM n. 206 del 18/12/2009 il lavoratore assente per malattia od infortunio
non sul lavoro & tenuto, fin dal primo giorno e per lintero periodo di assenza, a trovarsi nel
domicilio comunicato dalla Fondazione nelle fasce orarie stabilite dalla legge, per consentire il
controllo dell'incapacita lavorativa, anche in giornata festiva o di riposo settimanale. Ai sensi
dell'articolo 11, comma 19, del D.L. n. 91/2013 e per il periodo di vigenza di tale norma trovano
applicazione le fasce di reperibilita previste per il pubblico impiego.

Il lavoratore che, salvo eventuali e comprovate necessita di assentarsi dal proprio domicilio per
visite, prestazioni o accertamenti specialistici o per altre cause di forza maggiore, non sia reperito
al domicilio durante le suddette fasce orarie, incorre nella perdita del trattamento economico
contrattuale di malattia ed infortunio non sul lavoro ai sensi della legge 11 novembre 1983 n.638. ||
lavoratore non presente all'atto della visita di controllo nelle ore di reperibilita & considerato

assente ingiustificato.

Fermo restando quanto previsto ai precedenti commi, il lavoratore il quale ha notificato la
propria assenza per malattia od infortunio non sul lavoro non pud lasciare il proprio domicilio senza
averne data preventiva comunicazione alla Fondazione.

Il periodo massimo di assenza per malattia & pari a 36 mesi di cui:
18 mesi (corrispondenti a 546 gg continuativi o frazionati), nell'arco temporale di tre anni
(corrispondenti a 1095 gg), con diritto alla conservazione del posto di lavoro e retribuiti
come di seguito descritto:
100% della retribuzione per i primi 9 mesi (273 gg continuativi o frazionati)
90% della retribuzione per i successivi 3 mesi (92 gg continuativi o frazionati))
50% della retribuzione per i successivi 6 mesi (181 gg continuativi o frazionati))
Ulteriori 18 mesi, su richiesta del lavoratore, senza corresponsione della retribuzione.
Nel caso di malattie particolarmente gravi e che colpiscono pesantemente il lavoratore, come
quelle, a titolo esemplificativo, oncologiche, SLA, emodialisi, neurodegenerative progressive
croniche, che prevedono il trapianto di organi, il periodo di comporto & raddoppiato.
Conseguentemente anche la durata del trattamento economico nel tempo é raddoppiata.

Ai primi dieci giorni di malattia verra applicata la riduzione prevista dall'art. 71, comma 1 del

D.L. 112/2008 convertito dalla Legge 133/2008 e s.m.i. come specificato all'articolo 11, comma 19
del decreto legge. n. 91/2013, convertito con modificazioni dalla legge 112/93 e successivamente
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modificato dal decreto legge 83/2014 convertito con modificazioni dalla legge 106/2014. Restano
salvi i casi in cui il periodo di malattia sia dovuto per ricovero ospedaliero o day hospital e patologie
gravi richiedenti terapie salvavita gia esemplificate nel comma precedente.

Qualora I'assenza per malattia abbia a protrarsi oltre i periodi suindicati la Fondazione ha facolta di
risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore, l'indennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere il servizio, il lavoratore stesso potra chiedere la risoluzione del rapporto di lavoro con
diritto, oltre al trattamento di fine rapporto, alla indennita sostitutiva del preavviso. Ove cié non
avvenga e la Fondazione non proceda al licenziamento del lavoratore il rapporto rimane sospeso
salva |la decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

Scaduti i termini massimi indicati potra essere concessa al lavoratore ammalato la
sospensione del rapporto di lavoro per un periodo massimo di dodici mesi. In tale caso questo
ulteriore periodo di assenza non sara retribuito e ritenuto utile ai fini del trattamento di fine rapporto
né ad alcun effetto contrattuale.

La malattia che abbia inizio nel periodo di preavviso da diritto al relativo trattamento fino alla
scadenza del preavviso stesso.

Al lavoratore assunto con contratto di lavoro a tempo determinato il trattamento di malattia
sara applicato al massimo fino alla scadenza del contratto.

In caso di assenza per infortunio non sul lavoro il lavoratore avra diritto al trattamento di
malattia. Tuttavia il trattamento economico di cui al 11° comma del presente articolo sara
rimborsato alla Fondazione dal lavoratore qualora questi abbia diritto ad essere risarcito da un
terzo o dal relativo Istituto assicuratore per danni subiti.

Dichiarazione a verbale
A tal proposito si specifica che si intende per salario fondamentale le seguenti voci: minimo,

contingenza, scatti di anzianita, EDR, EAMT, ACF e EAC.

Art. 22 INFORTUNI SUL LAVORO

L'infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell'attivita lavorativa, deve
essere immediatamente denunciato alla Fondazione dal lavoratore.

In caso di infortunio sul lavoro la Fondazione conservera il posto al lavoratore sino alla
guarigione clinica e gli corrispondera per tale periodo quanto avrebbe percepito, a qualunque titolo,
per le mancate prestazioni lavorative che avrebbe effettivamente svolto, con deduzione di quanto
lo stesso abbia diritto a percepire dall'INAIL o da altro Istituto a titolo di indennita temporanea.

Per il lavoratore assunto con contratto a termine il trattamento di cui sopra cessera alla
scadenza del contratto e sino alla guarigione clinica verra comunque limitato al solo trattamento
economico contrattuale con esclusione di ogni altro elemento retributivo.

La Fondazione pud effettuare il controllo delle assenze per infortunio sul lavoro nel rispetto
dell'art.5 della legge 20 maggio 1970 n.300. La Fondazione ha inoltre la facolta di far controllare
l'idoneita fisica del lavoratore da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.
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Le Parti convengono che a far data dalla validazione del CCNL anche il complesso
orchestrale sara assicurato all'INAIL.

Art.23 - TUTELA DELLA MATERNITA' E PATERNITA’

Ai sensi del D.Igs. 26/3/2001 n. 15 e s.m.i le lavoratrici non possono essere adibite al lavoro:

a) durante due mesi precedenti la data presunta del parto;

b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periodo intercorrente tra la data presunta e la data
effettiva del parto;

c) durante tre mesi dopo il parto;

d) durante gli ulteriori giorni non goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data
anticipata rispetto a quella presunta. Tali giorni sono aggiunti al periodo di congedo per
maternita dopo il parto.

In sostituzione di quanto previsto dalla lettera a) dell'art. 16 del D.Igs. n. 151/2001 |la Fondazione
consentira I'astensione dal lavoro per un periodo di tre mesi, elevato a cinque per le tersicoree,
precedenti la data presunta del parto. Tale periodo assorbe quello eventualmente concesso dal
Servizio ispettivo del Ministero del lavoro a norma dell'art.17 del D.lgs. n. 151/2001.

Resta fermo quanto previsto dall'art. 20 del D.lgs. 151/2001 come modificato e/o integrato dal
D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 80, in tema di flessibilita del congedo di maternita.

La Fondazione corrispondera alla lavoratrice durante i periodi di astensione previsti dalle lettere
b) e c) dell’art. 16 del D.lgs. n. 151/2001, come modificato e/o integrato dal D.Lgs. 15 giugno 2015
n. 80, e durante il periodo previsto dal comma 2 del presente articolo il 100% della retribuzione
mensile. Dalla retribuzione cosi corrisposta sara dedotto l'importo dell'indennita di maternita
spettante alla lavoratrice ai sensi del D.lgs. n.151/2001 ed anticipato dalla Fondazione.

| periodi di congedo obbligatorio di maternita sono computati ai fini dell'anzianita di servizio a
tutti gli effetti compresi quelli relativi alla gratifica natalizia o tredicesima mensilita e alle ferie.

Nel caso di contratto a tempo determinato la Fondazione corrispondera il trattamento di
maternita solamente fino alla scadenza del contratto.

Ai fini dell'esercizio del diritto al congedo parentale, per ogni bambino nei primi suoi dodici anni
di vita, ciascun genitore & tenuto a dare al datore di lavoro un preavviso scritto di almeno 15 giorni,
salvo casi di oggettiva impossibilita. | relativi congedi parentali dei genitori non possono
complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto salvo il disposto di cui al comma 2 dell'art.
32 e dell'art. 33 del D.Igs. n.151/2001 e s.m.i. Nell'ambito del predetto limite, il diritto ad astenersi

dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non
superiore a sei mesi elevabile a sette nel caso di cui al comma 2 dell'art. 32 del D.Igs.

151/2001 come madificato e/o integrato dal D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 80;

c) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a
dieci mesi. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo
continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi, il limite complessivo dei congedi parentali

& elevato a undici mesi. |
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Durante il periodo di congedo parentale facoltativo si applica quanto previsto dall'art. 34 del
D.lgs. n.151/2001 e s.m.i.

Il periodo di congedo parentale facoltativo @ computato nell'anzianita di servizio esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita o gratifica natalizia.

| periodi di congedo parentale potranno essere fruiti coerentemente con le esigenze relative alle
caratteristiche collettive della prestazione lavorativa, onde non renderla inutilizzabile e, quindi, non
ricevibile da parte dell'azienda a tutti i conseguenti effetti. |l datore di lavoro deve consentire alle
lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili
durante la giornata. Il riposo & uno solo quando I'orario giornaliero di lavoro & inferiore a sei ore.

| periodi di riposo hanno la durata di un'ora ciascuno e sono considerati ore lavorative agli effetti
della durata e della retribuzione del lavoro. Essi comportano il diritto della donna ad uscire
dall'azienda.

| periodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno quando la lavoratrice fruisca dell'asilo nido o di
altra struttura idonea, istituiti dal datore di lavoro nell'unita produttiva o nelle immediate vicinanze di
essa.

| periodi di riposo sono riconosciuti al padre lavoratore:

a) nel caso in cui i figli siano affidati al solo padre,;

b) in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga;
c) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente,

d) in caso di morte o di grave infermita della madre.

In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle
previste dall'articolo 39, comma 1 del D.Igs. citato, possono essere utilizzate anche dal padre.

Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi
corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di eta non superiore a tre anni.

Ciascun genitore, alternativamente, ha altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque
giorni lavorativi all'anno, per le malattie di ogni figlio di eta compresa fra i tre e gli otto anni.

Per fruire di tali congedi il genitore deve presentare il certificato di malattia rilasciato da un
medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato.

| periodi di congedo per la malattia del figlio sono computati solo ai fini dell'anzianita di servizio,
esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita o gratifica natalizia.
In sostituzione delle lavoratrici e dei lavoratori assenti dal lavoro, di cui al presente articolo, il
datore di lavoro pud assumere personale con contratto a tempo determinato o temporaneo.

L'assunzione di personale a tempo determinato e di personale temporaneo, in sostituzione
delle lavoratrici in congedo, pud avvenire anche con anticipo fino a due mesi rispetto al periodo di
inizio del congedo.

Fruizione ad ore dei congedi parentali

In aggiunta alle modalita di fruizione giornaliera e mensile e fermi restando i limiti complessivi e

individuali entro i quali i lavoratori possono assentarsi dal lavoro a titolo di congedo parentale, le

Parti, in applicazione del rinvio alla contrattazione collettiva operato dal comma 1-bis dell'articolo

32 del D. Lgs. N. 151/2001 e s.m.i., dopo un'attenta analisi delle caratteristiche della prestazione di

lavoro del personale artistico ed una valutazione preliminare in ordine alle necessita che la
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prestazione di lavoro del predetto personale, di natura collettiva, venga resa e quindi collocata in
funzione del processo produttivo come aziendalmente articolato, stabiliscono le seguenti modalita

di fruizione oraria del congedo parentale ad ore:

a. i criteri di calcolo della base oraria avverranno secondo le disposizioni INPS
determinando la retribuzione indennizzabile secondo le procedure oramai
consolidate;

b. la fruizione dei permessi di cui al presente articolo @ demandata all'accordo

condiviso tra il lavoratore e la direzione. Qualora non ci fosse un accordo la
fruizione avverra secondo le seqguenti regole:

i. per prestazioni, fatta salva la regola generale di cui al presente articolo
relativa alla ricevibilita della prestazione nell'ambito della caratteristica
collettiva della stessa, per il personale artistico;

ii. per multipli di un'ora, per un periodo comunque non inferiore a 2 ore e
ferma restando la durata minima della prestazione lavorativa di 3 ore, per
il restante personale.

E' esclusa la cumulabilitd della fruizione del congedo parentale con altri permessi o riposi
disciplinati dal Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita. |l congedo ad ore, pertanto, non pud essere fruito negli stessi giorni in
cui il genitore fruisce dei riposi giornalieri per allattamento di cui agli articoli 39 e 40 oppure dei
riposi orari di cui all'articolo 33 del Testo Unico predetto per assistenza ai figli disabili. Risulta
invece compatibile la fruizione del congedo parentale su base orario con i permessi o i riposi
disciplinati da disposizioni normative diverse dal Testo Unico, quali ad esempio i permessi di cui
all'art. 33, commi 2 e 3 della legge e febbraio 1992, n. 104.

Art. 23 bis — SICUREZZA SUL LAVORO
Attribuzioni del Rappresentante per |a Sicurezza:

Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante per la Sicurezza delle Fondazioni, le parti
concordano sulle seguenti indicazioni:

- Accesso ai luoghi di lavoro: il diritto di accesso ai luoghi di lavoro sara esercitato nel rispetto
delle esigenze produttive con le limitazioni previste dalla legge.

Il Rappresentante per la Sicurezza segnala preventivamente alla Fondazione le visite che
intende effettuare agli ambienti di lavoro. Tali visite si possono anche svolgere congiuntamente al
responsabile del Servizio di prevenzione e protezione o a un addetto da questi incaricato.

- Modalita di consultazione: |laddove la legge prevede a carico della Fondazione la consultazione
del Rappresentante per la Sicurezza, questa si deve svolgere in modo da garantire la sua
effettivita e tempestivita.

La Fondazione, pertanto, consulta il Rappresentante per la Sicurezza su tutti gli eventi per |
quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo dello stesso.

Il Rappresentante, in occasione della consultazione, avendone il tempo necessario, ha la
facolta di formulare proprie proposte e opinioni, sulle tematiche oggetto di consultazione secondo
le previsioni di legge. |l verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte
formulate dal Rappresentante per la Sicurezza. || Rappresentante per la Sicurezza conferma
'avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sul verbale della stessa. In fase di prima
applicazione dell'intesa nelle realta in cui non sia stato ancora individuato il rappresentapte per la
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sicurezza, le procedure di consultazione si rivolgono alle rappresentanze sindacali in azienda delle
00.SS. firmatarie del CCNL.

A tal fine, la rappresentanza sindacale in azienda puo designare uno o piu soggetti, al proprio
interno, tenuto conto di quanto previsto dalla legge.

- Informazioni e documentazione aziendale: il Rappresentante per la Sicurezza ha diritto di
ricevere le informazioni e la documentazione aziendale.

Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare il rapporto di valutazione dei rischi presso la
Fondazione.

Il datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante, le informazioni e la
documentazione richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti I'organizzazione e gli ambienti di lavoro s'intendono quelle riguardanti
l'unita produttiva per gli aspetti relativi all'igiene e sicurezza del lavoro.

Il rappresentante, ricevute le notizie e la documentazione, & tenuto a farne un uso strettamente
connesso alla sua funzione nel rispetto del segreto industriale.

- Formazione dei rappresentanti per la sicurezza: il rappresentante per la sicurezza ha diritto

alla formazione. La formazione dei rappresentanti per la sicurezza, i cui oneri sono a carico della
Fondazione, si svolgera nell'ambito dell'attivita lavorativa o mediante permessi retribuiti aggiuntivi

rispetto a quelli gia previsti per la loro attivita.

Tale programma deve comprendere quanto previsto dall'art. 37 comma 11 del D. Igs. 81/08. Si
prevedono inoltre gli aggiornamenti di legge ogni qual volta vengano introdotte innovazioni che
abbiano rilevanza ai fini della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

- Riunioni periodiche: |l rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione della
riunione periodica a fronte di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni della
sicurezza dei lavoratori in relazione all'aumentato numero di infortuni in qualsiasi settore.

- Controlli: il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud richiedere al Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione visite sui luoghi di lavoro a fronte di variazioni del sistema
produttivo.

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo restano in vigore le disposizioni di legge ed
in particolare quanto previsto dal D. Igs. 81/08.

Art. 24 - PERMESSI

Al lavoratore che ne faccia domanda la Fondazione pué accordare permessi di breve durata
per giustificati motivi, con facolta di non corrispondere la retribuzione.

Tali permessi non sono computabili in conto dell'annuale periodo di ferie.

In caso di grave lutto di famiglia - per decesso dei genitori, figli, fratelli, sorelle e coniuge - il
lavoratore avra diritto ad un permesso retribuito di tre giorni oltre ai giorni eventualmente necessari

per il viaggio.

Al lavoratore assunto a tempo indeterminato spettano nel corso di un anno solare cinque giorni
., di permesso retribuito (fruibili a prestazione/mezza giornata) da concedersi compatibilmenta con le
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