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INCONTRO DEL 21 GENNAIO 2019 
 

Cari Iscritti e lavoratori del CSV, il 21 gennaio u.s. si è tenuto un incontro con la Dirigenza 

nel corso del quale abbiamo acquisito l’esito complessivo di come, in modo responsabile ma 

soprattutto solidale, è stato raggiunto un equilibrio, non certo senza sofferenza, che ha consentito 

di ridurre considerevolmente i licenziamenti dell’intera unità produttiva. Nello specifico, insieme 

alle RSU, abbiamo fatto una serie di osservazioni relativamente all’applicazione dei nuovi orari di 

lavoro dei singoli reparti prendendo a riferimento da un lato la massima perequazione possibile su 

ogni piano (festivi, ferie, RR che saranno riproporzionate) e dall’altro la flessibilità sia in termini di 

possibili cambio turno e collocazione delle giornate cosiddette di PT. 

  Concludendo la riunione ho condiviso con le altre sigle Sindacali l’avvio del percorso 

contrattualmente previsto per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie e della 

Sicurezza del CSV. 

Permettetemi di ringraziare ciascuna delle RSU ma in particolare Valentina COIN ed 

Erminio ZIN che fino alla fine di questo lungo periodo di riorganizzazione si sono fatti carico 

dell’onere di espletare tale funzione con impegno, serietà e coerenza. Solo grazie a questa 

disponibilità possiamo ancora dire che questo sindacato è stato presente in ogni momento con tutte 

le difficoltà del caso ad ogni passaggio di confronto sindacale all’interno del CSV. 

Pur nella consapevolezza che i risultati dell’ultimo periodo non sono esaltanti, di fatto 

avevamo a più riprese auspicato che vi fosse da parte del gruppo Caltagirone un investimento 

concreto nel territorio Veneziano che consentisse di avere una continuità occupazionale sostanziale, 

da gestire poi con la logica del minor danno possibile per i lavoratori. Ora ritengo sia importante ed 

occorra non abbassare il livello di rappresentanza delle lavoratici e dei lavoratori del CSV.   

È importante sconfiggere la tentazione di sottovalutare il ruolo delle RSU/RLS e 

dell’astensionismo, poiché esso è il vero nemico dei lavoratori. Ad avvantaggiarsi sarebbero i soliti 

noti che sempre più vorrebbero indebolire i corpi sociali intermedi, come sono i sindacati, che fino 

ad oggi hanno svolto la funzione di baluardo contro le storture aziendali. 

È con la partecipazione, invece, che si può vincere questa sfida e ritrovare compattezza tra i 

lavoratori, reclamare il diritto ad essere parte nei processi di riorganizzazione del lavoro ed è per 

questo che chiedo a tutti Voi Iscritti e non di individuare tra tutti persone disponibili alla 

candidatura per ricoprire il ruolo di RSU e RLS. 

Mi auguro poi, vivamente, che il frutto di questa rinnovata partecipazione sia un 

rafforzamento di quel sindacato, come è la UILCOM, che da sempre vede nei diritti fondamentali 

dei lavoratori, la nostra storia passata e presente. 

Continuiamo uniti, con passione e determinazione, su questa strada. 

 

Mestre 28 gennaio 2019      Roberto Gasparin 


