VERBALE DI ACCORDO

In data 21 aprile 2022 si sono incontrate a Roma

ITALIAONLINE S.P.A. (di seguito |a “Societa”, IOL, o |"Azienda"),
e le Segreterie nazionali delle Organizzazioni sindacali SLC-CGIL, FISTel-CISL e UILCOM-UIL,
unitamente alle RSU ltaliaonline (di seguito “00.SS.” ed insieme alla Societa le “Parti”)

Premesso che

L’art. 9 del vigente CCNL "per i dipendenti delle aziende grafiche ed affini e delle aziende multimedialr”,
prevede la possibilita di istituire premi di risultato/produttivita, nel rispetto di quanto stabilito dall'art.3
“assetti contrattuali” del medesimo CCNL;

Le Parti stipulanti il presente accordo hanno provveduto a verificare preventivamente la sussistenza dei
presupposti economici e produttivi e di sostenibilitd economica dellistituendo Premio di Risultato (di
seguito il “PdR"), ai sensi di quanto previsto dal punto 19 “Clausola Finale”™ del vigente confratio
aziendale di 2° livello del 26 febbraio 2021;

Con riferimento sempre a quanto stabilito al punto 19 “Clausola Finale® del medesimo confratio
aziendale, le Parti hanno convenuto di varare un piano di welfare aziendale subordinato al superamenio
di un predeterminato livello di redditivita aziendale;

L'introduzione di un premio di risultato e di un piano di welfare rappreseniano inferventi di
modernizzazione e implementazione della struttura retributiva del personale della Societz I0L in grado
di motivare e responsabilizzare il personale sul raggiungimento degli obiettivi aziendali, in coerenza con
le politiche pit complessive riconosciute al management;

Le Parti stipulanti il presente accordo, al termine di una arificolata discussione, hanno convenulo con i2
presente intesa di introdurre a partire dal corrente anno, un Premio di Risuliato e un Piano di Welfare
Aziendale coerente sia con gli obiettivi di Piano di IOL e relativi aggiomamenti sia con le disposizioni di
legge e di contratto in materia di retribuzione variabile correlaio e commisurato al perseguimenio di
predeterminati obiettivi stabiliti dall'azienda per ciascun anno.

Convengono quanto segue

La premessa costituisce parte integrante della presente intesa
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PREMIO DI RISULTATO (c.d. “PdR”)

1. Decorrenza, durata, periodo di riferimento e destinatari

L'articolazione del PdR & definita su base annua a decorrere dal 2022, con effetto economico, nei termini
previsti dalla presenta intesa, nel 2023. In analogia si proseguira negli anni successivi per lintera
vigenza del PdR che avra durata triennale con scadenza al 31.12.2024, cosi come stabilito dal CCNL.
La rivedibilita del PdR dovra in ogni caso salvaguardare il principio della non sovrapposizione dei cicli
negoziali tra 1° e 2° livello di contrattazione.

Il periodo fiscale & fissato dal 1° di gennaio al 31 dicembre di ciascun anno, cui corrisponde ['arco
temporale di riferimento per la consuntivazione dei risultati.

Fermo restando quanto previsto nel successivo paragrafo “criteri di erogazione”, partecipa al PdR il
personale dipendente dalla societa IOL con rapporto di lavoro - di durata superiore ai 3 mesi nell'anno
di riferimento del premio - a tempo indeterminato, contratto di apprendistato, tempo determinato e che
risulti in forza (e non in periodo di preavviso a seguito di dimissioni o licenziamento) nel mese di
corresponsione del premio.

Inoltre, il PdR non sara riconosciuto nei confronti del personale che partecipa a specifici sistemi di
incentivazione individuale (piani commerciali, MBO).

2. Indicatori/Parametri e soglia di accesso

Salvo diverse previsioni nel corso della vigenza della presente intesa, che saranno oggetio di confronio
tra le Parti, il meccanismo di funzionamento del PdR si basa sui seguenti indicatori sinielici di
performance aziendale e individuale:

EBITDA-Capex di Gruppo

Ricavi di Gruppo

Order Intake (Acquisito) prodotti IOL
Performance individuale

La condizione preliminare di accesso all'erogazione del Premio viene individuata nel superamento della

soglia minima dellindicatore Order Intake (Acquisito) prodotti IOL, che verra definita e comunicata
secondo quanto previsto al paragrafo 11 del presente accordo.

3. Struttura del PdR

Il PdR, strettamente commisurato e correlato all'andamento degli indicatori individuati nel periodo di
riferimento, verra cosi determinato:

EBITDA—Capex di Gruppo

Parte del Premio, con peso al 50% del totale, relativa all'andamento dell’EBITDA-Capex di Gruppo,
come risultante annualmente dal Bilancio di gestione dell'esercizio di riferimento.

Il rapporto percentuale tra EBITDA-Capex di Gruppo consuntivato e quello programmato, assunto
quest'ultimo a riferimento secondo le efinite al successivo paragrafo 11, calcolato con
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arrotondamento matematico alla seconda cifra decimale, verra utilizzato per la valorizzazione di una
quota pari al 50% del Premio secondo il seguente schema:

% Ebitda-Capex di Gruppo:

- minore del 95%: non genera quota di Premio;

- uguale al 95% genera un Premio pari al 50% della quota di riferimento;

- uguale al 100%: genera un Premio pari al 100% della quota di riferimento;

- uguale o maggiore del 105%: genera un Premio pari a 115% della quota di riferimento.

Per livelli di risultati intermedi si adottera il criterio dell'interpolazione lineare

Ricavi di Gruppo

Parte del premio, con peso al 50% del totale, relativa all'andamento dei ricavi di Gruppo, come risultante
annualmente dal Bilancio di gestione dell'esercizio di riferimento

Il rapporto percentuale tra Ricavi consuntivati e quelli programmati, assunto quest'ultimo a riferimento
secondo le modalita definite al successivo paragrafo 11, calcolato con arrotondamento matematico alla
seconda cifra decimale, verra utilizzato per la valorizzazione di una quota parn al 50% del Premio
secondo il seguente schema:

% Ricavi di Gruppo:

- minore del 95%: non genera quota di Premio;

- uguale al 95%: genera un Premio pari al 50% della quota di riferimento;

- uguale al 100%: genera un premio pari al 100% della quota di riferimento;

- uguale o maggiore del 105%: genera un Premio pari a 115% della quota di riferimento.

Per livelli di risultati intermedi si adottera il criterio dell'interpolazione lineare

Ai fini della determinazione del PdR, si chiarisce che il medesimo sara dato dalla sommatoria degh
importi riferiti a ciascuno degli indicatori sopra individuati (EBITDA-Capex di Gruppo, Ricavi di Gruppo),
considerati disgiuntamente.

Performance individuale

Sulla base di un principio comunemente avveriito che il Premio di Risultaio deve incenlivare ia
produttivita individuale, apprezzare il grado di partecipazione individuale, sviluppare 'efica del lavoro,
senza ridurre il riconoscimento del premio alla semplice rendicontazione contabile dei risultai, il Premio
verra corrisposto solo nel caso in cui il tasso di presenza realizzato nel corso dell'anno di niferimento dal
singolo lavoratore risulti superiore al 90%. Al dimensionamento di tale percentuale concomeranno ke
presenze cosi come individuate al successivo paragrafo 4.

. Criteri di erogazione

Con le competenze del mese di maggio di ciascun anno sara erogato, ove spettante, il PdR relativo
all'anno precedente (anno di riferimento o di competenza), determinato a livello individuale secondo le

regole definite dal presente accordo. 6



Con esclusivo riferimento ai casi di entrata/uscita dai piani di incentivazione specifica nel corso dell’anno

di competenza, il valore del premio sara riproporzionato in base al numero dei giomi non sottoposti ad
incentivo.

Nei confronti del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il valore dellimporto del Premio
sara commisurato proporzionalmente alla durata della prestazione lavorativa, tenendo conto anche di

eventuali variazioni del regime di orario intervenute nel corso dell'anno assunto a riferimento per
I'erogazione del Premio.

Il Premio annuale sara erogato per quote giornaliere applicando il divisore 250.

Fermo restando quanto previsto al precedente paragrafo 3 in tema di performance individuale, a livello
individuale il Premio sara rapportato ai giorni di presenza nell'anno di riferimento; rientrano nel computo
della presenza:

- Ferie,

- ExFestivita

- ROL

- Matemnita (obbligatoria e facoltativa; allattamento) e Congedi Parentali

- Permessi per legge 104 (limitatamente al possesso dei diritti della Legge 104/1992 art. 3 comma
3 efo delle tutele ex Legge art. 33, comma 3)

- Donazione sangue

- Terapie salvavita (trattamento chemio, immuno e radio terapici)

- malattia fino a 15 giomni consecutivi a seguito di ricovero ospedaliero

Nei confronti del personale assunto nel corso dell'anno di riferimento, il valore dellimporio del Premio

annuo sara proporzionato per quote in funzione del periodo di servizio presiato, fermo restando i
periodo minimo di tre mesi di servizio.

L'importo del PdR risultante dall'applicazione del presente accordo deve intendersi omnicomprensivo &
pertanto non avra incidenza su tutti gli istituti contrattuali direti, indiretii e differiti. Tale imporio € escluso
dalla base di computo del Trattamento di Fine Rapporio.

Importo Annuo lordo del Premio di Risultato

In relazione all'eventuale raggiungimento del 100% degli obiettivi assegnati per ciascuno degli indicaion
assunti a riferimento considerati in sommatoria (EBITDA-Capex di Gruppo, RICAVI di Gruppo), il valore
target annuale attribuibile a titolo di Premio di Risultato sara pari ad Euro 550 lordi per il iiennio 2022-
2024. |l valore target rappresenta un valore teorico in quanto si prescinde dai meccanismi di accesso e
di riproporzionamento previsti a livello collettivo e individuale dal presente accordo.

. Conversione del PdR in welfare aziendale per la durata del PdR

In base a quanto stabilito dalla L.n.208/"15 e successive modifiche e integrazioni, per il triennio 2022-
2024, il personale, in aggiunta a quanto previsto dal Piano di Welfare Aziendale potra scegliere di
convertire l'importo del PdR individuale spettante in prestazioni, beni, opere e servizi secondo quanto
previsto dalla normativa di legge tempo per tempo vigente. A tal fine il personale potra pertanto
convertire, in tutto o in parte, in valore per servizi di welfare, anche in forma di voucher. In tal caso nei
limiti di reddito e di importo previsti dalla tiva vi -




non concorrera alla formazione del reddito e sara pertanto escluso dallimposizione fiscale e
contributiva. L'eventuale parte residuale del PdR monetizzata sara liquidata con assoggettamento
all'imposizione fiscale agevolata del 10% nei limiti di reddito e di importo definiti dalla legge.

PIANO DI WELFARE AZIENDALE

7. Destinatari, decorrenza, durata e periodo di riferimento

Il Piano di Welfare Aziendale avra durata triennale con scadenza al 31.12.2024.
Il periodo fiscale & fissato dal 1° di gennaio al 31 dicembre di ciascun anno, cui corrisponde I'arco
temporale di riferimento per la consuntivazione dell'indicatore economico di riferimento.

Partecipa al Piano di Welfare Aziendale, per I'anno 2022, il personale dipendente dalla societz IOL con
rapporto di lavoro - di durata superiore ai 3 mesi nell'anno di riferimento del premio - 2 empo
indeterminato, contratto di apprendistato, tempo determinato e che risulti in forza (e non in periodo di
preavviso a seguito di dimissioni o licenziamento) nel mese di corresponsione del premio.

Inoltre, il Welfare Aziendale non sara riconosciuto nei confronti del personale che pariecipa a specifici
sistemi di incentivazione individuale (piani commerciali, MBO).

Per gli anni 2023 e 2024 partecipera al Piano di Welfare Aziendale il personale rienirante in specifiche
categorie omogenee che le Parti definiranno di comune accordo prima del lancio del relativo piano.

8. Indicatori/Parametri

[l meccanismo di funzionamento del oontnbuto Welfare assume a riferimento I'andamenio del parametro
EBITDA-Capex di Gruppo.

9. Struttura del contributo Welfare
L'accesso al contributo Welfare ha come unica condizione il raggiungimento di almeno il 35% del
valore di EBITDA-Capex di Gruppo programmato.

10. Criteri di erogazione

Con le competenze del mese di maggio di ciascun anno sara messo a disposizione, ove speiianie, i
contributo Welfare relativo all'anno precedente (anno di riferimento o di competenza), determinaio
secondo le regole definite dal presente accordo e stabilito nel valore massimo di euro 150 peril 2022
di Euro 350 per gli anni 2023 e 2024.

La quota di Welfare spettante, e quella eventualmente risultante dalla conversione del PdR in Welfare,
potra essere versata su base volontaria dagli aventi diritto in tutio o in parie al Fondo di Previdenza
Complementare di settore.

Nei confronti del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il valore dellimporio del contributo
sara commisurato proporzionalmente alla durata della prestazione lavorativa, tenendo conio anche di
eventuali variazioni del regime di orarig_intervenute nel corso dellanno assunto a riferimento per
I'erogazione del contributo.




Il contributo Welfare annuale sara erogato per quote giormnaliere secondo il meccanismo gia descritto
nel paragrafo 4 sul PdR.

Nei confronti del personale assunto nel corso dell'anno di riferimento, I'importo del confributo annuo
sara proporzionato in funzione del periodo di servizio prestato, fermo restando il periodo minimo di tre
mesi di servizio.

Il contributo Welfare verra erogato sotto forma di buoni acquisto per il 2022 e sotto forma di prestazioni,
beni, opere e servizi in linea con la normativa di riferimento tempo per tempo vigente in relazione agli
anni 2023 e 2024.

| buoni relativi all'anno 2022 saranno consegnati al dipendente in formato elettronico/stampabile, in tagli
frazionati e per un valore totale pari allimporto maturato secondo le regole descritte in precedenza; il
buono sara utilizzabile in una pluralita di esercizi convenzionati e spendibile per lintero imporio
nominale.

Il contributo welfare risultante dall'applicazione del presente accordo deve intendersi omnicomprensivo
e pertanto non avra incidenza su tutti gli istituti contrattuali diretti, indiretti e differiti. Il valore del
contributo & escluso dalla base di computo del Trattamento di Fine Rapporto.

DISPOSIZIONI COMUNI

11. Fissazione obiettivi annuali e tenuta delle informazioni sensibili

Gli obiettivi annuali verranno comunicati alle 00.SS. e consuntivati secondo le modalita che saranno
esplicitate nel relativo documento di accordo.

In considerazione dellimportanza strategica delle informazioni ricevute (andamento aziendale, target.
ecc..) le Parti si impegnano fin da ora al rispetto della pill assoluta riservatezza.

Per quanto riguarda gli obiettivi target, i cui valori non possono essere resi pubblici per mofivi di
riservatezza e tutela, le Parti convengono sul deposito preventivo presso uno studio notarile di una
busta contenente i relativi valori di riferimento.

Su richiesta di una delle Parti sara possibile I'effettuazione di verifiche sullandamento dellz presents
intesa.

Letto, confermato e sottoscritto.
Roma, 21 aprile 2022
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