C2 General

Verbale d’incontro

In data 24 maggio 2023 presso la sede di Assotelecomunicazioni in Roma si sono incontrate in modalita
mista I'Azienda Vodafone Italia S.P.A. assistita da Unindustria Roma e la delegazione sindacale
composta dalle Segreterie Nazionali Slc-CGIL Fiste-Cisl Uilcom - Uil e Ugl Telecomunicazioni
unitamente alle RSU aziendali per espletare I'informativa sul consuntivo dei target relativi all'anno
fiscale 2022/2023 fissati nell’accordo di Pdr in atto.

PREMESSO CHE

In data 17 giugno 2021 é stato siglato un accordo triennale per I'instaurazione del Premio di
Risultato aziendale;

In tal accordo & previsto, quale unico criterio per 'erogazione del premio, I'andamento
dell’EBITDA;

Nell’Accordo del Premio sono previsti, quali parametri per ottenere la detassazione delle
somme erogate i dati relativi allo sviluppo di FWA, alla copertura territoriale a mezzo 5G e alle
ore di formazione erogate,

Tutto cid premesso

Si & proceduto alla consuntivazione del parametro unico per 'erogazione ed & emerso che e’
stata raggiunta la soglia minima di accesso al premio stesso prevista dall’accordo e pari al 90%
del valore del target previsto per I'EBITDA,

Considerato il raggiungimento della soglia di cui al punto 1, si & passati alla illustrazione dei
singoli indicatori. Dall’analisi degli stessi @ emerso che é stato raggiunto un target complessivo
pari ad un payout del valore dell’89,6 % della base.

Il risultato relativo ai singoli indicatori & stato il seguente: EBITDA: 96,54%

La liquidazione del PDR avverra con il cedolino di giugno 2023 secondo la regolamentazione definita
dall’accordo del 17 giugno 2021.

Gli importi erogati, ripartiti per livello di inquadramento e riferiti ai lavoratori full time, saranno i
seguenti:

\

Livello Importo lordo full time
752,64
849,41
926,46
1075,20
1075,20
1202,43
1349,38
1503,49
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Con riferimento alla spettanza, e conseguente applicazione, del regime fiscale agevolato previsto per
i PDR dall'art. 1 commida 182 a 189 della legge n. 208 del 2015 si rende noto che per i singoli parametri

si sono registrati i seguenti risultati:

Citta coperte dal servizio 5G nel periodo di riferimento 1 aprile 2022/ 31 marzo 2023 - si €’
registrato il seguente dato : marzo 2022 - 60 citta; marzo 2023 - 80 citta — incremento di 20
citta




Per quanto sopra, si & realizzato I'incremento di almeno uno dei tre parametri considerati per
I'applicazione del regime fiscale agevolato previsto per il PDR dall’art. 1 commi da 182 a 189 della
legge n. 208 del 2015 alla data del 31/03/2023 rispetto a quelli consuntivati alla data del
31/03/2022 per la societa Vodafone Italia S.p.a.

Letto, firmato e sottoscritto
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